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Zasadniczy sens
i cel zycia

Jezeli chcemy co§ powiedzie¢ o zarzadzaniu
ludZmi, to musimy sobie zda¢ sprawe z tego, z kim
mamy do czynienia. Sprawa nie jest latwa z tej racji,
ze czlowiek jest kim$, kogo nie da si¢ jednoznacz-
nie okresli¢. Mozna powiedzied, ze nie tyle jest, ile
si¢ staje. Nie wiemy do konca, kim czlowiek jest.
Nie wiemy jednoznacznie, z kim mamy do czynie-
nia. Kim jestesmy? Czlowiek zmienia si¢ na tyle,
ze trudno wlasciwie méwié o czyms$ takim jak na-
tura czlowieka na wzoér natury zwierzat. Czlowiek
jest o wiele bardziej tajemnicza postacia. Na tym tez
polega przewaga czlowieka nad innymi stworzenia-
mi. Z jego dynamicznej natury wynika miedzy inny-
mi to, ze czlowiek potrafi si¢ dostosowa¢ do bardzo
réznych warunkéw, dzigki czemu zdobyl taka wia-
dzg, jaka obecnie posiada nad innymi stworzeniami
i przyroda. To jednak ma swoje konsekwencje w po-
staci ,,zagubienia wlasnej tozsamosci”. Wydaje sig, ze
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w poréwnaniu z innymi stworzeniami czlowiek jest
,sztuczny . Trzeba nawet powiedzieé, ze bez nie-
naturalnych dodatkéw, takich jak ubranie, obuwie,
narzedzia, sztucznie zbudowanych doméw, a dzisiaj
nawet sztucznych skladnikéw zywnosci wlasciwie
nie méglby zyé. Niestety odnosi si¢ to nie tylko do
narzedzi, ubran, pokarméw, wszelkich technicznych
sprzetéw itd., to znaczy nie tylko do zewngtrznych
spraw zwigzanych z zyciem czlowieka, ale takze do
jego wnetrza. Widaé to wyraznie, gdy obserwujemy
zmiany w sposobie zycia i wartosciowania. Kiedy
zmienia si¢ Srodowisko i panujace w nim zwyczaje,
nagle stajemy si¢ jak gdyby innymi ludZmi. A prze-
ciez jesteSmy tymi samymi osobami! Réznorodnos¢
warto$ciowania, uznawania czego$ za dobre lub zle
w duzym stopniu zalezy od wychowania, wplywu in-
nych, wlasnych doswiadczen i istniejacych w nas le-
kéw 1 pragnieni.

I tak np. jezeli w okreslonym srodowisku panuje
kult pienigdza i posiadania, wszystko bedzie si¢ kre-
cito wokét tego. Hierarchia warto$ci w danym $ro-
dowisku, w danym czasie okresla sposéb bycia czlo-
wieka i rozumienia sensu zycia. Niektorzy caly swoj
wysitek wktadaja w to, by zdoby¢ majatek, z ktérego
potem nie bedg mogli nawet korzystaé, bo nie potra-
fig si¢ juz zatrzymac i znalez¢ czasu na odpoczynek.
I tak np. premier Wioch Silvio Berlusconi ma wiele
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wlasnych rezydencji i jachtéw, z ktérych nigdy jesz-
cze nie korzystal. Po co mie¢ wiecej? Mozna wskazad
takze przyklad innych srodowisk, gdzie panujace inne
wartosci jak np. stawa, znaczenie, wladza, rozrywka,
przygody, ale takze np. ideal poboznosci, zupelnie
inaczej nastawiaja ludzi do rzeczywistosci i pobudza-
ja do innego dzialania.

Wszystko to jednak ogranicza si¢ do okreslone-
go Srodowiska i czasu. Z biegiem czasu kazdy czlo-
wiek si¢ zmienia i to, co bylo dla niego wazne, tra-
ci swojg warto$¢, a wazne staje si¢ co$ zupelnie in-
nego. Zdolno$¢ dostosowywania si¢ i fascynowania
si¢ czym$ ma swoje konsekwencje w zyciu i pracy.
Dzigki nim zmienia si¢ nastawienie do pracy, zaan-
gazowanie, odpowiedzialno$¢ — wszystko to, co jest
wazne w funkcjonowaniu czlowieka. Trzeba o tym
pamietaé. Wlasciwe srodowisko i hierarchia warto-
Sci istniejaca w tym Srodowisku ksztaltuja czlowieka
i powoduja, ze jest taki, jaki jest. Jezeli srodowisko
si¢ zmieni, to i on bedzie inny, a konsekwencje tego
bywaja czasami fatalne. Jedynie wyjatkowi ludzie po-
trafia by¢ wierni wybranym wartosciom i postawom
niejako wbrew srodowisku.

Pytanie: ,Kim jest czlowiek?” pozostaje ciagle
aktualne i nierozwigzane do konca. Niemniej kiedy
czytamy teksty sprzed wielu wiekéw, a nawet tysiecy
lat, rozpoznajemy w nich wlasne problemy i drama-
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ty. Pomimo ogromnych zmian w dziedzinie wiedzy,
techniki, sposobie zycia i rodzaju wi¢zi spotecznych,
stale uczestniczymy w podobnym dramacie zycia.

WOBEC MISTERIUM

Warto si¢ zastanowi¢ nad sobg i siggajac po naj-
bardziej podstawowg sytuacj¢ zyciowa, zadaé sobie
pytanie: Co sami z siebie wiemy o sobie?

Kiedy si¢ nad tym zastanawiamy, to musimy
stwierdzié, ze nie wiemy, kim naprawde jestesmy. Nie
wiemy, skad jestesmy. Nie wiemy, kiedy i jak zaczeli-
$my istnie¢. Kazdy z nas musi stwierdzié: ,Znalazltem
si¢ wzyciu”. Emmanuel Lévinas méwi: ,Niepamigtne
s3 moje poczatki”. Nie znamy ich. Wiemy co$ o nich
z relacji innych ludzi: mamy, ojca, ciotki... Ktos opo-
wiada nam: ,Pamig¢tam, Ze urodziles si¢... Wlosy
miales...”. Oczywiscie wierzymy tym relacjom, ale to
s3 jedynie informacje z zewnatrz, relacje obserwato-
réw i odnoszg si¢ do zewnetrznych spraw. Ale skad
,ja jestem? Kim jestem? Co o tym wiem? Wiem je-
dynie, ze jestem. Wiem, ze kiedy$ zaistnialem, bo
przeciez nie bylem zawsze. Wiem, ze jestem ,ja”. Ale
skad jestem, dlaczego jestem? ,Niepamigtne sa moje
poczatki”. Oto zostalem sobie dany.

To jest podstawowy fakt, ktéry stanowi punkt
wyjscia w osobistym odnajdywaniu si¢ w rzeczywi-
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stoéci. Okazuje si¢, ze wszystko, co spotykamy — po-
czynajac od nas samych — jest nam dane. Nikt z nas
przeciez sam siebie nie wymyslil ani nie wybral. Dany
jest nam $wiat, dani sg rodzice, inni ludzie. Wszystko
to, co najwazniejsze w naszym zyciu, jest nam dane.
Mys$my tego nie wybierali. To wszystko jest przed
nami 1 stopniowo zaczynamy to poznawac, pozna-
jac jednoczesnie samych siebie. Dlatego postawa
Sokratesa, ktéry uczciwie stwierdzil: ,Wiem, ze nic
nie wiem”, jest madroscia, bo uznaje ten najbardziej
fundamentalny fakt. Wyrasta ona z pokory, ktéra jest
odpowiedzig na zrozumienie prawdy, ze sami dla sie-
bie jesteSmy misterium i wszystko, co spotykamy, jest
dla nas misterium.

To misterium u$wiadamia nam, ze jeszcze nie
jestesmy soba, ale jedynie odkrywamy siebie, odkry-
wamy $wiat, odkrywamy innych ludzi i sens spotkan
z nimi. I dlatego najbardziej autentyczna postawsa
wobec tego faktujestpostawa szukania, po-
stawa otwarcia na pojawiajacy si¢ sens tego, co jest
nam dane. Zadziwiajace jest nawet to, ze w ogdle
co$ rozpoznajemy, ze jesteSmy zdolni w jakis sposéb
to nazwad, co$ z tego zrozumieé. To jest cudowne.
Musimy stwierdzi¢,ze jeste$§my dla siebie
misterium.

Podobnie w relacji do drugiego czlowieka, do
konkretnego ,ty”, musimy powiedzieé: ,Jestes dla
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mnie misterium. Nie wiem, kim jestes. Nie wiem, co
si¢ wydarzy miedzy nami, jak si¢ rozegra nasze spo-
tkanie i jaki bedzie jego sens. Kazde spotkanie jest ja-
kim§ dramatem, ktérego glebi ani ja, ani ty do korica
nie rozpoznajemy’. Oczywiscie wiemy co$ o naszym
spotkaniu z drugim, ale nie jest to wszystko, jego
glebia jest dla nas obecnie niedostepna. Doskonale
ukazuje to literatura pigkna. Okazuje si¢, ze spotka-
nie z drugim jest dla nas misterium, bo jest w nim
obecny Bég, ktéry jest samym Misterium. Razem
jestesmy zanurzeni w Jego Misterium, co wspaniale
wyraza §w. Pawel stowami: w Nim 2yjemy, poruszamy
sig i jestesmy (Dz 17,28).

Wobec misterium, przed ktérym stoimy,
zasadniczo przyjmujemy dwie przeciwstawne posta-
wy. Jedna postawa to lek i obrona siebie. Poniewaz
nie wiemy, czujemy si¢ niepewnie i boimy sie. Druga
postawa to zaciekawienie i fascynacja. Stojac wobec
czego$ nieznanego, dziwimy sie i zadajemy pytanie.
Jest to postawa otwarta, postawa, ktéra stanowi pod-
stawe rozwoju. Jezeli czlowiek sie boi, to wlasciwie
zachowuje si¢ tak, jakby utracil swoja tozsamo$é
i nie wiedzial, kim jest. Uwolnienie z leku moze na-
stapi¢ przez kryzys albo jakas niebezpieczng sytu-
acje. Zwykle musi jednak nastapi¢ cos, co spowodu-
je zmiane sposobu patrzenia i oceny rzeczywistosci.
Kiedy pojawia si¢ kryzys, jakies trudne doswiadcze-
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nie, mozna albo zamkna¢ si¢ w urazie z poczuciem
zranienia, albo zmienié sposéb patrzenia na $wiat, co
moze nastgpnie doprowadzi¢ do przemiany osobo-
woScl 1 przejscia na inny, wyzszy poziom zycia 1 po-
znania siebie i $wiata.

Tej podstawowej sytuacji Zycia w misterium naj-
czesciej sobie nie uswiadamiamy, gdyz mamy ,waz-
niejsze” sprawy na glowie. Codzienne zabieganie
nie pozwala nam podjaé¢ zasadniczej refleksji. Taka
potrzeba pojawia si¢ w momencie kryzysu lub wrecz
w momencie doswiadczonej tragedii. Niezaleznie
jednak od naszej swiadomosci ta podstawowa sy-
tuacja jest prawda, ktéra wczesniej czy pdzniej do
nas przemoéwi, czy to ukazujac grozne oblicze, czy
to w postaci poczucia bezsensu, braku konkretnego
celu, czy — co takze jest mozliwe — fascynacji czyms,
co nas przerasta. Zazwyczaj jednak wtedy zmienia si¢
cale nastawienie do Zycia, sposéb zachowania, reago-
wania na innych ludzi i podejmowania zadan. Jezeli
zdominuje nas lek, to fatwo si¢ zalamujemy, wpada-
my w apatie i depresje, co fatalnie si¢ odbija na na-
szych zdolnosciach aktywnego uczestnictwa w zyciu.
Jezeli natomiast zafascynuje nas odkryte misterium,
nabieramy nowych sil do zycia i budowania przyszlo-
Sci. Bedzie to jednak mialo zupelnie inny kierunek
i sens niz poprzedni, spontaniczny dynamizm osia-
gania czegos po prostu nowego.



